
 

OFERTA FORMATIVA 
 

 

                           

MODALIDAD PRESENCIAL 

 
 

                           

 TÉCNICAS AGRARIAS: 

 - Usuario Profesional de Productos Fitosanitarios 

 Renovación  (On line o presencial) 

 Nivel Básico (Semipresencial o Presencial) 

 Nivel Cualificado (Semipresencial o Presencial) 

 

- Formación Aplicadores Biocidas (certif profesionalidad 

SEAG0110) (Operarios) y (SEAG0311) (Técnicos) 

- Mantenimiento instalaciones de legionela (certif 

profesionalidad SEAG0212) 

- Gestión de los terrenos agrarios 

- Higiene para la producción primaria 

- Planificación agraria y sus derivaciones en la 

calidad alimentaria 

- Cuaderno de campo, R.E.G.E.P.A. y trazabilidad 

 



 

 

- Buenas prácticas de Higiene en producción primaria agrícola 

(productores) 

 - Técnicas de riego y fertilización 

 - Poda de árboles frutales 

 - Poda en altura 

 - Poda en verde 

 - Corte y desbroce con moto sierra y desbrozadora 

 - Control de plagas y enfermedades en invernaderos 

 - Tria-productos hortofruticolas 

 - Detección de plagas: Defectos y alteraciones de frutos cítricos 

- Trazabilidad en productos agrarios 

AGRICULTURA ECOLÓGICA 

- Certificación, comercialización y perspectivas de futuro de la 

agricultura ecológica 

- Nuevas técnicas de fertilización ecológica 

- Compostaje urbano, comunitario. Formas de 

 realizarlo, usos prácticos 

- Estrategias de nutrición de los cultivos bajo manejo ecológico 

- Agricultura ecológica y producción integrada 



 

 

SEGURIDAD ALIMENTARIA 

 - Cultura de la calidad y seguridad alimentaria 

- “Siglas agrarias”. Guía práctica para el control de calidad 

alimentaria 

- Asesoramiento en Gestión Integrada de Plagas (GIP) en 

cítricos (técnicos, productores) 

 - Tratamiento Térmico de Alimentos 

- Gestión eficiente del agua de riego (Comunidades de Regantes 

técnicos y responsables del riego) 

- Global GAP (Técnicos de calidad) 

 - Protocolo IFS v8 (Técnicos de calidad) (presencial y online) 

 - Protocolo BRC v9 (Técnicos de calidad) 

- Actualización Norma Internacional Foods Standard (IFS) online 

- Auditoria Norma Internacional Food Standard (IFS) online 

- Protocolos IFS y BRC en Seguridad Alimentaria online 

- Plan de mejora continua de Calidad y Seguridad Alimentaria 

según Normas BRC/IFS (Ayudantes dpto. calidad, 

mantenimiento, limpieza, descargas, …)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

- GRASP (módulo Globalgap de Buenas prácticas sociales) 



 

(técnicos y productores) 

 

 - Gestión medioambiental empresas: normas ISO 14000 

- Curso básico aplicación del sistema análisis de peligros y 

puntos de control críticos (appcc). 

- Curso superior de aplicación sistema análisis de 

peligros y puntos de control críticos (appcc). 

 - Manipulación de alimentos por áreas y sectores 

 - Food defense 

 - Técnicas de limpieza y desinfección 

 - Fraude alimentario 

 - Control biológico 

 - Detecciones de materias activas en análisis 

 - FORMACIÓN SOCIOSANITARIA 

 - Soporte vital básico 

- Desfibrilación automática y semiautomática externa acreditado 

por el EVES 

 

 - Primeros auxilios 

PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES (Certificado por S. 

 P. A. acreditado) 



 

 - P.R.L. inherente al puesto de trabajo 

 - P.R.L. Básico (30 y 60 horas) 

 MANEJO Y USO DE MAQUINARIA Y PLATAFORMAS 

-  Operadores de plataformas elevadoras móviles de personal 

(PEMP) (tijera y/o telescópica) 

 - Operador de carretillas retráctiles 

 - Seguridad vial 

- Almacenamiento eficiente 

- Operadores de puente-grúa 

- Renovación CAP ON LINE (Certificado de Aptitud Profesional de 

conductores de camiones y autobuses) (35 horas) 

 

 OFIMÁTICA  (todos los niveles) (online y presencial) 

- Inteligencia artificial online (6 cursos con diferente contenido) 

- Office 365 web (aula virtual) 

- Power BI 

 - Procesador de textos: Word 

 - Hojas de cálculo: Excel 

 - Base de datos: Access 

- Curso práctico de Whassap marketing 



 

 

 ENERGÍAS RENOVABLES 

 - Aplicación de energías alternativas en la actividad agraria 

– Eficiencia energética en empresas agro-alimentarias 

 

– PLAN DE IGUALDAD EFECTIVA ENTRE MUJERES Y 

HOMBRES 

–  

– Obligatorio para empresas de más de 50 trabajadores: 

– Según Ley Orgánica 3/2007 para empresas de más de 250 

trabajadores. 

– Según Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas 

urgentes para garantía de la igualdad de trato y de oportunidades 
entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupación. 

–  

–  

– Las empresas de más de 150 personas trabajadoras y hasta 

250 personas trabajadoras contarán con un periodo de 1 año 
para la aprobación de los planes de igualdad. 

–  

Las empresas de más de 100 y hasta 150 personas 

trabajadoras, dispondrán de un periodo de 2 años para la 

aprobación de los planes de igualdad. 

–  

Las empresas de 50 a 100 personas trabajadoras dispondrán 

de un periodo de 3 años para la aprobación de los planes de 

igualdad. 
 

–  

– ·        Asesoramiento e información sobre como implantar 

medidas de igualdad en una empresa u organización. 

– ·        Diagnóstico de situación en igualdad de la empresa. 



 

– ·        Seguimiento anual del Plan de Igualdad. 

– ·        Renovación del plan de igualdad. Al finalizar la vigencia 

del Plan de igualdad cada 3-4 años. 

– ·        Adopción de medidas de conciliación que mejor se 

ajusten a la empresa u organización. 

– ·        Tramitación de ayudas y subvenciones para implantar 

medidas de igualdad en la empresa.  (Cuando salen 

convocatorias públicas) 

– ·        Tramitación para la obtención del reconocimiento oficial del 

Plan de Igualdad. Sello Fent Empresa. Iguals en 

Oportunitats. Generalitat Valenciana. 

– ·       Certificación de excelencia en igualdad. Tramitación del 

distintivo Igualdad en la empresa (DIE). Mº Presidencia, 

relaciones con las cortes e igualdad. 

 - Elaboración de protocolos de actuación frente al acoso sexual 

y acoso por razón de sexo. Obligación legal de todo tipo de 

empresas.  
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